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1. Кадрове забезпечення 

У 2018-2019 навчальному році штатними працівниками школа була 

забезпечена на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до 

фахової освіти педпрацівників. 

 Педагогічний колектив школи складався з 37 вчителів, з них: мають 

повну вищу педагогічну освіту – 36, молодшого спеціаліста – 1, не має 

педагогічної освіти – 0. Спеціалістів вищої кваліфікаційної категорії - 24, 

першої кваліфікаційної категорії – 4, другої кваліфікаційної категорії – 6, 

мають категорію «спеціаліст» - 2 та 9 тарифікаційний розряд – 1педагог.  

 

 

Розподіл   педагогічних   працівників   за   фахом і   кваліфікаційними 

категоріями 

 

Із загальної кількості педагогів: 33– жінки, 4 – чоловіки. 

Стаж роботи до 3-х років – 1 

                           до 10 років – 7 

                           до 20 років – 3 

                           більше 20 років – 26 

 2015-2016 

н.р. 

2016-2017 н.р. 2017-2018 н.р. 2018-2019 н.р. 

Учителів-методистів 6 5 6 6 

Старших учителів 8 7 9 9 

Нагороджено знаком 

«Відмінник освіти 

України» 

2 2 2 2 

Нагороджено значком 

«Відмінник народної 

освіти УРСР» 

5 5 5 5 

Спеціалістів вищої 

категорії 

24 26 24 24 

Спеціалістів І категорії 2 2 3 4 

Спеціалістів ІІ 

категорії 

4 3 1 6 

Спеціалістів 9 7 5 2 

Проатестованих по 8 

розряду ЄТС 

- - 1 - 

Проатестованих по 9 

розряду ЄТС 

- - - 1 

Проатестовано по 10 

розряду ЄТС 

- - - - 

Кількість педагогічних 

працівників 

39 38 34 37 



 

 

 

 

Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі 

становило 20,5 години.Існуючі вакансії закриваються за рахунок 

довантаження працюючих вчителів. 

 

2. Методична робота 

У 2018-2019 навчальному році педагогічний колектив школи 

продовжив працювати над реалізацією науково-методичної проблеми 

«Освітні стратегії соціалізації особистості і громадянського 

суспільства»», що знайшла відображення в роботі шкільної методичної 

ради, методичних об`єднань, педагогічних тематичних виставках, 

методичних заходах та професійних конкурсах. Керівництво методичною 

роботою здійснює методична рада, яка працює на базі шкільного 

методичного кабінету.  

Протягом минулого навчального року значно зріс рівень педагогічної 

майстерності вчителів. Система методичної роботи, у школі була спрямована 

на розвиток творчої особистості учня, вчителя. Головні зусилля було 

зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам 

у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, 

морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих 

технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, 

забезпеченні оптимальних умов для підготовки та роботи вчителів в умовах 

Нової української школи. 

Координувала роботу в закладі методична рада школи. Серед головних 

завдань, поставлених на навчальний рік: 

1. Переорієнтація всіх учасників освітнього процесу на нові 

взаємовідносини- управління на державно-громадських засадах; 

2. Упровадження особистісно зорієнтованого підходу, інформаційно-

комунікаційних технологій в освітній процес; 

3. Удосконалення виховної системи, забезпечення умов для розвитку 

здібностей та обдарувань, збереження та зміцнення здоров’я дітей; 

4. Удосконалення методичної служби, упровадження передових 

педагогічних технологій, психологічне забезпечення освітнього 

процесу, здійснення моніторингу; 

5. Залучення додаткових коштів до закладу освіти; 

6. Ініціатива школи в реалізації проектів громади, виховання в членів 

громади почуття гідності та солідарності. 

Протягом минулого навчального року у закладі працювало 4 шкільні 

методичні об’єднання вчителів: 

- ШМО початкових класів (керівник Перемітько В.В.); 

- ШМО суспільно-гуманітарного циклу (керівник Сава О.Ю.); 

- ШМО природничо-математичного циклу (керівник Биковська Л.С.); 

- ШМО класних керівників (керівник Усик І.О.). 

В основі роботи ШМО лежить організація системної роботи зі 

здібними та обдарованими дітьми, науково-дослідницька робота вчителів та 



 

 

 

учнів, підвищення професійної компетентності вчителів відповідно до 

кваліфікаційної категорії та вимог НУШ.  

Результативною була робота всіх методичних об’єднань. Учителі 

провели відкриті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи з проблем, 

над якими працюють в міжатестаційний період, зросла їх педагогічна 

майстерність.  

Учителі школи йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у 

практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання 

відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові 

інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів 

школи. 

За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 100% 

від запланованої кількості. Пройшли курси підвищення кваліфікації при 

комунальному вищому навчальному закладі «Дніпровська академія 

неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради– 7 вчителів, 8 вчителі 

пройшли тренінги в рамках НУШ.  

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє 

атестація педагогічних працівників закладу, яка здійснюється відповідно до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. 

Всього в цьому році атестувалося 6 педагогів школи через атестаційну 

комісіюдепартаменту з гуманітарних питань Камянської міської 

ради.Майстренко Олена Олексіївна, учитель початкових класів, Сава Олена 

Юріївна, учитель російської мови та літератури, Усик Інна Олександрівна, 

учитель російської мови та літератури, Коваленко Любов Іванівна, учитель 

географії,  Лаптєва Наталія Вікторівна, учитель англійської мови 

підтвердили вищу кваліфікаційну категорію, Кутеповій Тамілі Віталіївні, 

учителю англійської мови присвоєна вища кваліфікаційна категорія. 

Присвоєно другу кваліфікаційну категорію вчителям: Рижковій Катерині 

Миколаївні, учителю української мови та літератури, Науменко Юлії 

Сергіївні, учителю початкових класів, Коломійцю Руслану Володимировичу, 

учителю математики.Вчителі вчасно пройшли курси підвищення 

кваліфікації, брали активну участь в  методичній роботі, поширенні свого 

ефективного та передового педагогічного досвіду, активізували роботу з 

учнями, батьками.  

З метою саморозвитку та самоосвітипедагоги школи брали участь в он-

лайнвебінарах таконференціяхосвітніхпорталів,сайтах «На урок», 

«Всеосвіта», «Шкільний світ» тощо.Всього вчителі опублікували 124 

розробки.Нагороджено 14 працівників подяками за вагомий внесок у 

розвиток онлайн бібліотеки методичних матеріалів для вчителів, 5 вчителів 

грамотами за активне використання інформаційно-комунікаційних 

технологій у педагогічній роботі. 

Перемітько В.В. нагороджена грамотою за високий професіоналізм, 

виявлений у процесі створення та розвитку власної інформаційної сторінки в 

рамках проекту «Всеосвіта» 



 

 

 

Активною учасницею Міжнародних науково-практичних конференцій 

протягом навчального року була практичний психолог Клименко О.Л. 

Але, слід відмітити, що 10 педагогів закладу не висвітлюють свої надбання ні 

у педагогічній пресі, ні на інтернет-сайтах. 

Моніторингове дослідження якості освіти 

Важливою ланкою роботи школи є здійснення моніторингу якості освіти  

– рівень навчальних досягнень, нагородження золотою та срібною медалею 

 – результати ДПА та ЗНО 

    

 

 

У 2019 році документи про освіту отримали 77 учнів: за 11 клас – 26, з них 

золотою медаллю нагороджена 1 випускниця (Ковтун Єлизавета), за 9 клас -

50  учнів отримали документи, з них свідоцтв з відзнакою – 2 (Мазур Мілана, 

Кошова Оксана). 

Повернуто невиданих документів – 1 (Зенцова Анна), проживає в м. Донецьк 
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Детальний аналіз результатів, які отримали випускники школи під час ЗНО, 

проведено на підставі  матеріалів. Українському центру оцінювання якості 

освіти. Педагоги школи наполегливо працюють саме з питань посильної 

підготовки учнів старших класів до результативної участі випускників у 

ЗНО. 

Протягом навчального року старшокласники мали можливість відвідуватим 

додаткові заняття та консультації і з обраних на ЗНО предметів, безкоштовні 

курси  в ДДТУ, введені додаткові години до програмного матеріалу з 

української мови, математики 
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3. Навчальна діяльність учнів 

Протягом навчального року робота педколективу була спрямована на 

особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів. Станом на  

вересень 2018 року всі діти мікрорайону школи були охоплені навчанням. 

Учні школи – активні учасники всеукраїнських та міжнародних 

предметних інтерактивних конкурсів: «Соняшник»(97 учнів), «Олімпус»(12 

учнів),«Колосок»(80 учнів), «Патріот»(36 учнів), «Левеня» (18 учнів», 

Грінвіч» (18 учнів), міжнародний конкурс з української мови  імені П. Яцика 

(29 учнів). Кількість учасників та переможців інтерактивних конкурсів 

поступово збільшується. 

Педагогічний колектив школи активно проводить роботу зі здібними та 

обдарованими дітьми.З метою підвищення інтересу до поглибленого 

вивчення  дисциплін інваріантної складової навчального плану, виявлення та 

підтримки обдарованих школярів, підвищення рівня викладання предметів  в 

жовтні – листопаді 2018-2019  навчального року  були проведені учнівські 

олімпіади з базових дисциплін, в яких брали участь 155 учнів 3-11 класів. У 

ІІ етапі всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін у поточному році 

брали участь 45 учнів. 
 

 

 

Результатипроведенняучнівськихолімпіад з базовихдисциплін у 

2018/2019н.р. 
Предмет 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Географія 

(Коваленко Л.І.) 

5 5 2,3 7 

Економіка 

(Коваленко Л.І.) 

16 - 14 - 

Історія 

(Дорошенко О.А., 

Кожушко Т.М.) 

25 8 15 9 

Українська мова 

(Гусакова Н.В., 

Семенченко С.В., 

Рижкова К.М.) 

33 29 12 - 

Правознавство 

(Дорошенко О.А) 

14  20 6 

Іноземна мова 

(Лаптєва Н.В., 

Литвиненко Т.В., 

Шумило Н.В.) 

5 7 16 - 

Біологія / Екологія  

(Журавель Л.Є.) 

23 Не приймали 

участь 

(екологія) 

2/6 22/- 

Фізика / 

Астрономія 

(Биковська Л.С.) 

25 17/8 8/4 9/8 



 

 

 

Математика 

(Орлата В.В., 

Дірявка М.С., 

Чупілко С.І.) 

20 29 29 28 

Хімія 

(Журавель Л.Є.) 

12 20 8 36 

Інформатика 

(Чупілко С.І., 

Дірявка М.С.) 

Прийняли 

участь 

Прийняли 

участь заочно 

Прийняли участь 

заочно 

2 

Російська мова  

(Сава О.Ю.) 

2/3  Не проводилась 2 

Фізкультура 

(Липа Т.В.) 

Не 

проводилась 

Не 

проводилась 

Не проводилась - 

Праця 

(Пипа М.І., 

Ємеліна І.Л.) 

Прийняли 

участь 

Прийняли 

участь заочно 

5/7 4/5 

 

Добре виступили команди учнів з трудового навчання – 4 місце,  

обслуговуючої праці – 5 місце, правознавства – 6 місце, географії – 7 місце, 

астрономії – 8 місце, історії – 9 місце, фізики – 9 місце. 

Зайняли призові місця: 

Андреєв Олег, 11-А клас – ІІ місце, інформатика  

Андреєв Ілля, 11-А клас – ІІ місце, інформатика 

Ковтун Єлизавета, 11-А клас – ІІ місце, російська мова  

Підвищився загальний рейтинг команд з історії – з 15 місця до 9 місця 

(вчителі Дорошенко О.А., Кожушко Т.М.), з правознавства – з 20 місця до 6 

місця (вчитель  Дорошенко О.А.),  

Знизився рейтинг команди з біології – з 13 місця до 22 місця (вчитель 

Журавель Л.Є.). Залишився майже незмінним з математики – 28 місце 

(вчителі Коломієць Р.В., Орлата В.В.). Найгірший результат у команди з хімії 

–36 місце (вчитель Журавель Л.Є.). 

Навчальний заклад впроваджує у свою діяльність експериментальний 

пілотний проект «Педагогіка миру»,  мета якого підтримка суспільства в 

конфліктних та постконфліктних ситуаціях. У рамках цього проекту 

практичним психологом Клименко О.Л. проведено триденні тренінги для 

педагогічного колективу та батьків учнів, створено медіаційну групу для 

надання практичної допомоги усім учасникам освітнього процесу.  

Презентували педагогічний досвід роботи у жовтні 2018 року на 

Десятій Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті», у березні 2019 

року на Десятій Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти». Прийняли 

участь у фестивалі педагогічних інновацій освітян Дніпропетровщини 

«EDU_FEST Dnipro –2019»  

У І міському етапі конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів Дніпропетровського відділення МАН України у 2018-2019 н. р. 

брали участь та посіли наступні місця: 



 

 

 

 Андреєв Олег, учень 11-А класу, секція Інформаційні системи, бази 

даних та системи штучного інтелекту(нагороджений дипломом І ступеня) 

вчитель Чупілко С.І.; 

 Ковтун Єлизавета, учениця 11-А класу, секція Географія та 

ландшафтознавство, вчитель Коваленко Л.І. (нагороджена дипломом І 

ступеня); 

 Ковтун Єлизавета, учениця 11-А класу, секція Експериментальна фізика, 

вчитель Биковська Л.С.; 

 ГоцірідзеНана, учениця 10-А класу, секція Українська література,  вчитель 

Рижкова К.М. 

 

Аналіз звітів вчителів початкових класів, вчителів-предметників, 

класоводів та класних керівників свідчить, що більшість вчителів початкової 

школи, вчителів-предметників відповідально відносяться до виконання 

навчальних програм, індивідуальної роботи з учнями з питання підвищення 

рівня їх навчальних досягнень, проводиться систематична робота з батьками. 

 

 

 

 

 

Загальні показники підсумків за 2018-2019 н.р. такі: 

 

 3-4 класи 5-9 класи 10-11 класи 

Всього 115 228 54 

Достатнього та 

високого рівня 

52,2% 28,1% 25,9% 

Високого рівня 7% 3,9% 1,9% 

У порівнянні за три роки: 
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За результатами  2018-2019 н.р. високий рівень навчальних досягнень мають 

такі учні: Ковтун Єлизавета  (11-а), Кошева Оксана  (9-а), Мазур Милана (9-

а), Гаташова Карина (8-б), Квашукова Аліса (7-а), Кривошея 

Кароліна  (7-б), Нетребко Єгор  (7-б), Пархоменко Богдан (6-б), Лебідь 

Віталій  (5-а), Гаташов Ренат  (5-б), Бородіна Поліна (4-а), Кучеренко 

Єлизавета  (4-а), АхмадоваАміна  (4-б), Башмакова Ангеліна (4-б), Оката 

Софія  (4-б), Копчинська Мілана (3-а), Сайфуллін Михайло  (3-а), 

Семчишина Діана (3-б). 

Загальний показник якості рівня навчальних досягнень учнів по класам 

становить: 

45% - 3-А клас (класовод Полякова Т.В.) 

56% - 3-Б клас (класовод Сидоренко Т.Ю.) 

55% - 4-А клас (класовод Горб С.В.) 

47% - 4-Б клас (класовод Науменко Ю.С.)  

 

 

 

Якісний показник 3-4 класи: 51% 

41% - 5-А клас (класний керівник Кутепова Т.В.) 

17% - 5-Б клас (класний керівник Биковська Л.С.) 

35% - 6-А клас (класний керівник Сава О.Ю.) 

18% - 6-Б клас (класний керівник Коломієць Р.В.) 

22% - 7-А клас (класний керівник Усик І.О.) 

32% - 7-Б клас (класний керівник Рижкова К.М.) 

30% - 8-А клас (класний керівник Гусакова Н.В.) 

30% - 8-Б клас (класний керівник Дорошенко Н.П.) 

20% - 9-А клас (класний керівник Журавель Л.Є.) 

20% - 9-Б клас (класний керівник Коваленко Л.І.) 

 

Якісний показник 5-9 класи: 27% 

21% - 10-А клас (класний керівник Високос І.А.) 

24% - 11-А клас (класний керівник Лаптєва Н.В.) 

Якісний показник 10-11 класи: 22,5% 

Загальний показник якості 2-11 класів: 33,5% 

У порівнянні з минулими навчальними роками: 

- Початкова школа 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

- 5-9 класи 

- 10-11 класи 
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Із діаграм представлених вище, видно, що значно погіршився результат 

в 6-Б (кл. керівник Коломієць Р.В.), 7-А (кл.керівник Усик І.О.), 7-Б 

(кл.керівник Рижкова К.М.), але разом з тим, необхідно відмітити 

покращення якісного показника в 8-Б (кл.керівник Дорошенко О.А.) та 9-А 

(кл.керівник Журавель Л.Є.), 9-Б (кл.керівник Коваленко Л.І.), 11-А 

(кл.керівник Лаптєва Н.В.). 

Отже, можна зробити висновок, що якісний показник навчання 

підвищився у порівнянні з минулим роком на 2%. 

За результатами звітів класоводів та класних керівників за 2018-2019 

н.р. рейтинг навчальних досягнень 3-11 класів розподілився наступним 

чином: 
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Клас Середній 

бал 

Місце 

4-а 8,4 1 

3-а 8,1 2 

4-б 8 3 

11-а 8 4 

5-а 7,9 5 

6-а 7,6 6 

3-б 7,5 7 

8-а 7,4 8 

7-а 7,3 9 

5-б 7,3 10 

8-б 7,2 11 

7-б 7,1 12 

9-а 7,1 13 

6-б 7 14 

10-а 6,9 15 

9-б 6,7 16 

 

По навчальному закладу – 7,5 

 

 

 

Аналіз результативності учнів 3-11 класів показав, що ряд учнів мають 

всього по одній оцінці низького, середнього або достатнього рівнів.  

   Учні, які мають по одній оцінці «7»-«9» балів з одного предмету: 
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Фоміна Ангеліна  – 4-а клас, Англійська мова, 

 

Учні, які мають по одній оцінці «4»-«6» балів з одного предмету: 

 
 

Базаров Іван  – 3-а клас, Англійська мова, 

Волков Тимофій  – 3-а клас, Англійська мова, 

Гноєвий Матвій  – 3-а клас, Англійська мова, 

Кожевников Вадим  – 3-а клас, Англійська мова, 

Мовчан Марк  – 3-а клас, Природознавство, 

Юрковський Дмитро  – 3-а клас, Англійська мова, 

Багмет Єлизавета  – 4-а клас, Англійська мова, 

Гаврилов Тимофій  – 4-а клас, Російська мова, 

Колодницький Михайло  – 4-а клас, Англійська мова, 

ТарасенковаАріна  – 4-а клас, Англійська мова, 

Карапуд Станіслав  – 4-б клас, Англійська мова, 

Кордон Анастасія  – 4-б клас, Російська мова, 

Тасенко Катерина  – 4-б клас, Англійська мова, 

Торохтій Марія  – 4-б клас, Російська мова, 

Черкаський Олександр  – 4-б клас, Англійська мова, 

Левченко Таїсія  – 5-а клас, Англійська мова, 

Шугаєв Дмитро  – 5-а клас, Англійська мова, 

Ялова Аліна  – 5-а клас, Історія України, 

Чихічіна Поліна  – 5-б клас, Англійська мова, 

Чорна Поліна  – 5-б клас, Англійська мова, 

Аніщенко Поліна Олександрівна – 6-а клас, Англійська мова, 

Вишинська Дар’я Іллівна – 6-а клас, Англійська мова, 

Чобирка Вероніка  – 6-б клас, Англійська мова, 

Клименко Регіна  – 8-а клас, Хімія, 

Лабунська Валерія  – 8-а клас, Інформатика, 
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Чернишова Тетяна  – 8-а клас, Хімія, 

ГоцірідзеНана  – 10-а клас, Хімія, 

Андрєєв Ілля  – 11-а клас, Англійська мова, 

Орлатий Микола  – 11-а клас, Англійська мова, 

 

   Учні, які мають по одній оцінці «1»-«3» балів з одного предмету: 

 
 

Брус Данило  – 4-б клас, Англійська мова, 

Гончаренко Максим  – 4-б клас, Англійська мова, 

Лантух Дмитро Сергійович – 6-а клас, Англійська мова, 

Тишин Максим Михайлович – 6-а клас, Англійська мова, 

Ткаченко Руслан Євгенійович – 6-а клас, Англійська мова, 

Федорчук Ярослав Андрійович – 6-а клас, Англійська мова, 

Фролов Андрій Володимирович – 6-а клас, Англійська мова, 

Юлдашева Євгенія Олегівна – 6-а клас, Англійська мова, 

Листопад Данило  – 6-б клас, Російська мова, 

Кузьменко Анна Андріївна – 7-а клас, Англійська мова, 

Мусаєв Рустам Інтігамович – 7-а клас, Англійська мова, 

Тумакова Вероніка Олександрівна – 7-а клас, Англійська мова, 

Фоменко Сніжана Максимівна – 7-а клас, Англійська мова, 

Шкарбан Владислав Олександрович – 7-а клас, Англійська мова, 

Барчишин Дмитро  – 7-б клас, Англійська мова, 

Денисенко Анна  – 7-б клас, Англійська мова, 

Сушко Максим  – 7-б клас, Англійська мова, 

Шароухов Владислав  – 7-б клас, Англійська мова, 

Шиян Давид  – 7-б клас, Англійська мова, 

Кулик Ростислав  – 8-а клас, Інформатика, 

Голобородько Артур  – 8-б клас, Хімія, 

Козлов Владислав  – 8-б клас, Хімія, 
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МанзяІордана  – 8-б клас, Хімія, 

Мовчан Артем  – 8-б клас, Хімія, 

Османов Данило  – 8-б клас, Хімія, 

Реш Олександр  – 8-б клас, Хімія, 

Білоконь Ілля  – 9-а клас, Всесвітня історія, 

Клісак Мирослава  – 9-а клас, Всесвітня історія, 

Скрипник Євген  – 9-а клас, Всесвітня історія, 

Іл'їніч Дарина  – 9-б клас, Історія України, 

Козар Михайло  – 9-б клас, Українська мова, 

Малихін Віталій  – 9-б клас, Історія України, 

Полієнко Ольга  – 9-б клас, Історія України, 

Красько Єва  – 10-а клас, Технології, 

Кумейко Микита  – 10-а клас, Технології, 

Лобашова Анастасія  – 11-а клас, Всесвітня історія, 

Аналіз зошитів для консультацій та співбесіди з учителями показали, 

що вчителі неодноразово запрошували учнів на індивідуальні консультації, 

повідомляли батьків про низький рівень успішності дітей, давали 

індивідуальні завдання, але учні або не з’являлися на консультації, або 

приходили не готовими, що свідчить про небажання учнів підвищити свій 

результат й незацікавленість батьків в успішності своїх дітей  та недостатній 

контроль з боку класних керівників вищезазначених учнів. 

Як елемент позакласної навчально-виховної роботи було організовано 

та проведено предметні тижні 

Тиждень знань Вересень 

Тиждень безпеки дорожнього руху Вересень 

Олімпійський тиждень Вересень 

Міжнародний день грамотності  07.09 

Тиждень зразкового зовнішнього вигляду Вересень 

Листопад 

Грудень 

Січень 

Лютий 

Декада національно-патріотичного виховання до Дня 

захисника України, Дня українського козацтва. 

Жовтень 

Конкурс «Тиждень без двійок»  

 

Жовтень 

Грудень 

Березень 

Тиждень знайомства зі школою Жовтень 

Тиждень російської мови та літератури Жовтень 

Тиждень Європейської місцевої демократії  Жовтень 

Тиждень української писемності та мови  Листопад 

Тиждень початкової школи  Листопад 

Тиждень рухової активності «Фізкульт-ура!» Листопад 



 

 

 

Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності Листопад, квітень 

Тиждень безпеки дитини Листопад 

Місячник профілактики і запобігання поширенню 

ВІЛ/СНІДу 

Листопад 

Декада правового та громадянського виховання до Дня 

прав людини 

Грудень 

Тиждень інформатики Грудень 

Тиждень зразкового зовнішнього вигляду Листопад  

Тиждень державних символів України «Символи держави 

– як дзеркало народної душі» 

Лютий 

Методичний тиждень Лютий 

Декада патріотичного виховання до Дня пам’яті воїнів-

афганців та до Дня Захисника Вітчизни 

Лютий 

Тиждень профорієнтації Березень 

Міжнародний день рідної мови Березень 

Шевченківські свята Березень 

Тиждень психологічної служби Квітень 

Тиждень фізики та астрономії 

Заходи до Всесвітнього дня авіації та космонавтики 

Квітень 

Тиждень предмету «Основи здоров’я » Квітень 

Тиждень безпеки дитини Квітень 

Декада екологічного виховання.  Квітень 

Декада патріотичного виховання Травень 

У лютому на базі закладу був проведений навчально-практичний 

семінар для молодих учителів інформатики за темою: «Офісне 

програмування для учнів старших класів: від вивчання до практичного 

застосування». 

 

 

 

 

Виховна та позакласна робота 

Виховна робота з учнями 1-11-х класів здійснювалася згідно річного 

плану роботи школи. Діяльність педагогічного колективу була спрямована на 

виховання гуманіста, патріота, громадянина України, реалізацію завдань 

Концепції національно-патріотичного виховання молоді, заходів щодо 

профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності. 

Пріоритетним завданням педагогічного колективу з організації 

виховної роботи було формування загальнолюдських цінностей особистості 

дитини через: 

 виховання патріотизму, моральності, поваги до історичного минулого; 

 відродження кращих духовних надбань українського народу, розвиток і 

підтримка традицій вшанування сімейних цінностей; 



 

 

 

 залучення кожного учня до участі в різних сферах діяльності на основі 

його нахилів та здібностей; 

 творчий розвиток особистості; 

 формування основ естетичної культури та підвищення рівня правової 

культури дітей; 

 формування навичок культури здорового способу життя та розвиток 

спортивно-оздоровчої роботи; 

 розвиток еколого-натуралістичної та екскурсійної діяльності; 

 профілактику випадків фізичного і психічного насильства. 

Аналізуючи діяльність школи по вирішенню поставлених завдань слід 

відмітити, що колектив закладу ефективно працював над їх реалізацією. 

Фундаментом формування у школярів сучасної національної 

ідентичності на кращих прикладах мужності і звитяги, виявлених нинішніми 

захисниками Батьківщини, на героїці сучасної боротьби за незалежність і 

цілісність держави є уроки мужності, уроки пам’яті, позакласні заходи, які 

впродовж року сплановано та проведено класоводами та класними 

керівниками школи 

З метою виконання завдань та реалізації основних принципів виховної 

роботи з учнівською молоддю, виховна робота школи 2018-2019н.р. 

орієнтувалася на нормативно-правову базу, а саме Закони України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», «Основні орієнтири виховання учнів 

1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», «Про охорону дитинства», 

«Концепцію національно-патріотичного виховання дітей та молоді»,  

«Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку 

освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини» та 

нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту освіти і науки  Дніпропетровської області, органів місцевого 

самоврядування.  

Згідно з річним планом роботи школи було заплановано і проведено 

комплекс виховних заходів. Треба відзначити високу якість і 

результативність таких заходів: інформаційні години, виховні години, уроки 

памяті, уроки мужності, акції, патріотичні квести, флешмоби, патріотичні 

фестивалі, Всеукраїнська військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура») 

В 2018-2019 навчальному році працював пришкільний відпочинковий 

табір «Перлинка»(при НВК № 3),  де відпочивало 51 учень. В заміських 

таборах : «Зміна» пмт. Кирилівка – 4 учня, «Молода гвардія» - 2 учня, 

«Сонячний» - 1 учень, від управління соціальної політики «Артек лісовий» м. 

Київ – 1 учень. 

Соціальний захист дітей 

З метою реалізації прав дитини на життя, охорону здоров҆ я, освіту, 

соціальний захист і всебічний розвиток школою забезпечено неухильне 

виконання чинного законодавства, нормативних документів.  

В закладі навчається: 

 дітей-сиріт і позбавлених батьківського піклування – 3; 



 

 

 

 дітей-інвалідів – 6; 

 дітей-чорнобильців – 0; 

 дітей з малозабезпечених родин –9; 

 дітей з неповних сімей – 27; 

 дітей з багатодітної родини – 47; 

 дітей напівсиріт – 0; 

 дітей учасників АТО – 11; 

 дітей-переселенців – 20; 

 дітей з неблагополучних сімей – 0; 

Соціальним педагогом Дорошенко Н.П. велася робота з дітьми пільгової 

категорії. Було проведено обстеження матеріально-побутових умов цих 

учнів, за необхідності надано матеріальну допомогу (одяг, канцтовари та 

інше), безкоштовне харчування, діти залучені до оздоровлення у 

пришкільному та позашкільних оздоровчих таборах 

Вчасно оформлюються та видаються дітям єдині квитки. Ведеться 

журнал їх обліку. Забезпечено страхування учніх статутних дітей на загальну 

суму 198 грн (3 дитини сироти). 

Співпраця з батьками 

Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому 

педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з 

метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку 

школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну 

участь в освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, 

пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні 

керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину 

вдома, спілкуються з родиною.  

Дуже велика допомога батьківських комітетів школи здійснюється в 

організації ремонтів класних кімнат та залучення для цього благодійних 

коштів. 

Робота з батьками в поточному навчальному році була спрямована на 

створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені 

загальношкільні батьківські збори, а також класні батьківські збори.  

 

Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників 

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано 

згідно до нормативно-правової бази. Відповідно до результатів медичного 

огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються 

спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, 

основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на 

навчальний рік. Учні 1-4 класів забезпечуються харчуванням за рахунок 

бюджетних коштів.Гарячим харчуванням охоплено 61% учнів 1-11 класів. 

Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного 



 

 

 

процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і 

проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про 

дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і 

норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та 

організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних 

актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи 

знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі 

на початку навчального року призначається відповідальний за організацію 

роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створюється 

служба з охорони праці, плануються першочергові заходи. 

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів 

проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, 

відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються 

цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У 

школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з 

питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал 

має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 

Також у приміщеннях школи розміщено куточок з безпеки життєдіяльності. 

Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово 

обговорювалися на оперативних нарадах. Вивчаючи стан травматизму серед 

учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна 

робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов 

навчання.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Фінансово-господарська діяльність 

   Розвиток матеріально-технічної бази школи є одним із головних напрямків 

роботи навчального закладу. 

У 2019 році виділено з державного та обласного бюджету (субвенція): 

 на створення нового освітнього середовища,  

 шкільні парти – 32690 грн.; 

дидактичний матеріал – 19816 грн; 

ноутбуки та проектори – 32597 грн; 

 на впровадження новітніх технологій 

4 комп’ютера, 2 інтерактивні дошки – 200000 грн; 

встановлення та підключення електроплит – 37996,99 грн; 

Закінчені роботи розпочаті в вересні 2017 року за проектом « Капітальний 

ремонт даху та спортзалу нового корпусу комунального закладу «Середня 

загальноосвітня школа № 9 м. Дніпроджержинська» за підтримки державного 

бюджету в сумі 875,152 тис. грн і співфінансування міського бюджету 

120,908 тис. грн (4937,512 тис. грн) 

   За підтримки Німецької фінансової корпорації « GIZ» проводився 

капітальний ремонт однієї будівлі з повним комплексом термомодернізації. 

   Підключене опалення від твердопаливної котельні, яка знаходиться на 

території школи, ділянці арендованої Холдингом. 

   Комісійний прийом закладу та перевірки протягом літнього періоду 

показали,  що школа підготовлена до нового навчального . 

 

Відповідно до приписів Державного пожежного нагляду та санітарно-

епідеміологічної служби було виконано: 

-  технічне обслуговування та перевірку 16 кран-комплектів, перевірено              

29 вогнегасників; 

-  придбано:20 коробок для протигазів; 

-  перевірена вентиляційна система, заземлення магістралей та ізоляція 

кабелів.   

I. Придбано: 

1. Посуд: стакани (100шт.)  - 600,00 грн.; тарілка супова(100шт.)  -

2190,00 грн. ; чашки (100шт.) - 2010,00грн. 

2. Двері (3шт.) – 21090,00 грн. 

3. Кахель (70кв.м.) – 8142,60 грн. 

4. Радіатори Біметалеві (7шт.) – 11900,00 грн. 

5. Лавки (3шт) – 3503,00 грн. 

6. Установка навісу – 15000,00 грн. 

7. Сміттєвий бак (3шт. пластик) - 825,00 грн. 

8. Прожектор – 1110,00 грн. 



 

 

 

9. Змішувач – 450,00 грн. 

10. Костюм Діда Мороза – 3200,00 грн. 

11. Костюми для дітей (Сокіл «Джура») - 3800,00 грн.  

12. Шведська стінка (4секції) – 14800,00 грн. 

13. Шафи металева(4шт.) – 14256,00 грн. 

14. Меблева стінка (1шт.) – 1000,00 грн. 

15. Будівельні матеріали – 19388,35 грн. 

16. Канцтовари – 3833,99 грн. 

17. Медикаменти – 650,54 грн. 

18. Миючи засоби – 2154, 20 грн. 

19. Товари для слюсарних робіт – 2522,13 грн. 

20. Електричний дріт – 8400,00 грн. 

II. Відремонтовано: 

1. Проведені поточні ремонти у всіх навчальних кабінетах, медичному 

кабінеті, бухгалтерії, учительській. 

2. Встановлено 2 радіатори опалення (кабінет №22). 

3. Встановлено 3 сушарки для рук (2шт. їдальня, 1шт. туалет).  

Технічний паспорт закладу (місцевий бюджет) – 12595,00 грн. 

Демонтаж та монтаж дверей горища (місцевий бюджет) – 32923,81 грн. 

Деревообробка деревини даху (місцевий бюджет) – 28026,86 грн. + 

18905,11 грн. 

Установка протипожежного люку (місцевий бюджет) - 8404,77 грн. 

Загальна сума позабюджетних коштів – 140825,81 грн. 

Місцевий бюджет – 339763,43 грн. 

Депутатські кошти - 6825,00 грн. 

Субвенції з державного бюджету - 67715,00 грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Управлінська діяльність 

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, 

плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-

предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система 

планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, 

підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх 

діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, 

сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного 

процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.  

У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, 

що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 

Використовуючи постійне підключення до мережі Інтернет, стало можливим 

користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, 

інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно 

користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, 

вчасно знайомитися з новими документами та їх проектами.  

Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція 

управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість 

реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу 

освіти, його освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. 

Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання 

школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, 

знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову 

атмосферу в колективі.  

У школі адміністрацією використовується багато різних форм 

контролю за станом освітнього  процесу і, в першу чергу, таких традиційних, 

як вивчення стану викладання предметів та виконання навчальних планів та 

програм, перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Аналіз результатів 

внутрішкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної 

ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за 

рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні 

дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За 

результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські 

рішення, щодо конкретних учителів та учнів. 

Враховуючи сучасні вимоги, адміністрація школи дотримується стилю 

керівництва, який близький до демократичного, так як більшість рішень 

приймаються на основі колегіальних рішень. Основними формами 

спілкування з працівниками є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 

Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного 

кінцевого результату. У зв'язку з цим педагогам надається більше 

самостійності, відповідній їхній кваліфікації і характеру роботи, 

створюються необхідні умови для самореалізації.  

 

 



 

 

 

 

ПРОБЛЕМА ШКОЛИ 

на 2019-2020 навчальний рік 
 

 

Педагогічний колектив комунального закладу «Середня 

загальноосвітня школа № 9» Камянської міської ради у 2019-2020 

навчальному році планує продовжити працювати над Vетапом обласного 

проекту «Основні стратегії соціалізації особистості і громадського 

суспільства» 

 

 

 

 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ 

на 2019-2020 навчальний рік 

 
1. Побудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти, визначеної 

оновленими навчальними програмами, Державними стандартами 

початкової освіти та реалізації концепції «Нова українська школа»; 

2. Стимулювання педагогів до неперервної освіти щодо здійснення 

інноваційної, науково - методичної  та дослідно-експерементальної 

діяльності; 

3. Втілення проекту «Педагогіка миру у школах Дніпропетровщини» 

щодо створення безпечного освітнього середовища в школі; 

4. Створення перспективних умов управлінської діяльності для розвитку 

школи через результативність та ефективність використання зовнішніх 

та внутрішніх ресурсів; 

5. Сприяння розбудові національно – патріотичного виховання через 

українізацію освітнього процесу основаного на здобутках традицій та 

звичаїв українського народу, його історичної та культурної  спадщини; 

6. Використання моніторингових технологій щодо вивчення динаміки 

якості освіти та освітніх послуг в школі. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ЗАДАЧІ ШКОЛИ 

на 2019-2020 навчальний рік 
 

1. Створити навчальні умови та безпечне освітнє середовище для 

реалізації концепції «Нова українська школа»: рік другий; 

2. Втілювати заходи для створення всілякого професійного та 

особистісного зростання педагогічних працівників щодо реалізації 

якісної освіти та освітніх послуг; 

3. Забезпечити аналітичну та прогностичну діяльність усіма 

структурними підрозділами щодо перспективного розвитку школи; 

4. Впровадити в освітню діяльність інноваційні та STEM-технології для 

формування у учнів соціально значущих компетенцій; 

5. Вдосконалити систему виховної роботи, особливо з учнями соціально 

незахищених верств населення, через національно – патріотичну 

побудову особистості українського громадянина; 

6. Модернізувати матеріальну базу школи для забезпечення сучасної 

викладацької та виховної діяльності. 

 

 


